. Standortumfrage 2025

Medebach

Blick der Wirtschaft auf die Kommune

Auf einen Blick

Die Stadt Medebach wird mit der Note 2,7 bewertet - sie liegt damit exakt im Kreis-
Durchschnitt. Die Verwaltung Gberzeugt mit Offenheit gegentiber Anliegen der
Wirtschaft und Serviceorientierung. Engpésse werden bei der Wohnraumverfligbarkeit
und der medizinischen Versorgung gesehen. Sorgen bereitet zudem die
Verkehrsanbindung. Fachkréfte sind schwer zu finden.

Standortbewertung der Unternehmen aus Medebach

Gesamtnote Befriedigend (+)

An der Standortumfrage der IHK Arnsberg beteiligten sich aus Medebach insgesamt
21,7 Prozent der Unternehmen. Die Gesamtbewertung des Standorts liegt wie im HSK
insgesamt bei der Schulnote 2,7. 41 Prozent vergeben die Note ,Befriedigend”, 34
Prozent die Note ,Gut".

23 Prozent der Befragten sehen eine Verbesserung und 26 Prozent eine
Verschlechterung der Standortbedingungen. Der Saldo von -2,6 Punkten liegt leicht
unter dem Ergebnis des HSK (-0,1)

Das Investitionsbestreben am Standort ist derzeit leicht riickldufig. Das Interesse, an
anderen Standorten oder dem Ausland zu investieren ist eher gering.

Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

33 Standortfaktoren aus vier Themenbereichen wurden von den Befragten nach ihrer
Bedeutung und Zufriedenheit bewertet. Die Grafik rechts zeigt die Faktoren mit dem
gréBten Handlungsbedarf (ermittelt aus der Differenz zwischen Bedeutung und
Zufriedenheit) und zum Vergleich in Klammern den HSK-Rang.
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Verteilung der Standortfaktoren Legende
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sehr wichtig / sehr zufrieden. C6) Kulturangebot

o Infrastruktur und Verkehr ® Fachkrafte [ Bildung e Attraktivitét Ihrer Stadt | Gemeinde ® Verwaltung /| Kommunalpolitik C7) Sport und Freizeit
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C8) Allgemeine Sicherheit
Leistungsfahige und serviceorientierte Verwaltung €9) Angebot Untermnehmensnetzwerke
C10) Kosten Gewerbeimmobilien

Mit ihrer Stadtverwaltung sind die Unternehmen sehr zufrieden. Sie finden ein D) Offenes Ohr fiir Anliegen der Wirtschaft

offenes Ohr und einen guten Zugang fiir inre Anliegen. Service und Unterstiitzung D2) Erreichbarkeit
werden geschatzt. Sowohl das Sport- und Freizeitangebot als auch die allgemeine D3) Bearbeitungsdauer von Verfahren
Sicherheit erhalten gute Bewertungen. D4) Angebot Online-Dienstleistungen
D5) Gewerbesteuer
. D6) Kommunalabgaben
Wohnraum und Fachkrafte gesucht D7) Service und Unterstitzong

Die medizinische Versorgung wird in Medebach als besonders wichtig angesehen -
hier liegt aus Sicht der Unternehmen Handlungsbedarf vor. Wohnraum ist knapp, das TOP-Wiinsche
Gastronomieangebot ausbaufdhig und die verkehrliche Erreichbarkeit in einer Stadt
ohne direkte BundesstraBenanbindung eingeschrankt. Handeringend werden

N . . ; . m Wohnraumangebot verbessern

Fachkrafte gesucht - die Verfligbarkeit von Auszubildenden und ungelernten w Verkehrssituation optimieren

Arbeitskraften ist deutlich hdher. m Unterstiitzung bei der
Fachkriftegewinnung
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