i Standortumftrage 2025

Geseke

Blick der Wirtschaft auf die Kommune

Auf einen Blick

Die Unternehmen in Geseke vergeben die Note 3,0 - etwas schwacher als der
Kreisdurchschnitt. Die Entwicklung wird eher kritisch gesehen, der Saldo liegt bei -9
Punkten. Positiv hervorgehoben werden die tberregionale Verkehrsanbindung,
Parkmaoglichkeiten und die medizinische Versorgung. Deutliche Kritik gibt es bei
kommunalen Abgaben, Verwaltungsprozessen und dem gastronomischen Angebot.
Auch der Fachkraftemangel bleibt ein Thema.

Standortbewertung der Unternehmen aus Geseke

Gesamtnote Befriedigend

An der Standortumfrage der IHK Arnsberg beteiligten sich aus Geseke 12,1 Prozent
der Unternehmen. Die Gesamtbewertung des Standorts liegt bei der Schulnote 3,0
und schneidet somit etwas schlechter ab als der Durchschnitt im Kreis Soest (2,7). 45
Prozent bewerten den Standort als ,Befriedigend", 29 Prozent als ,Gut".

13 Prozent haben eine Verbesserung und 21 Prozent eine Verschlechterung der
Standortbedingungen festgestellt. Der Saldo von -9 Punkten liegt deutlich unter dem
durchschnittlichen Ergebnis im Kreis Soest (5,2 Punkte).

Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

33 Standortfaktoren aus vier Themenbereichen wurden von den Befragten nach ihrer
Bedeutung und Zufriedenheit bewertet. Die Grafik rechts zeigt die Faktoren mit dem
gréBten Handlungsbedarf (ermittelt aus der Differenz zwischen Bedeutung und
Zufriedenheit) und zum Vergleich in Klammern den Rang im Kreis Soest.
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Verteilung der Standortfaktoren Legende

A1) Breitbandversorgung und Internetanbindung
Bedeutung A2) Mobilfunk-Netzabdeckung
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Je weiter oben ein Faktor liegt, desto hGher seine Bedeutung. Je weiter rechts ein Faktor C4) Vereinbarkeit von Beruf und Familie
liegt, desto héher die Zufriedenheit. Bewertung von 1= unwichtiq / unzufrieden bis 4 = C5) Medizinische Versorgung
sehr wichtig / sehr zufrieden. C6; Kulturangebot

C7) Sport und Freizeit
C8) Allgemeine Sicherheit
C9) Angebot Unternehmensnetzwerke

o Infrastruktur und Verkehr  Fachkrifte [ Bildung ® Attraktivitdt Ihrer Stadt / Gemeinde ® Verwaltung | Kommunalpolitik

Verkehrslage ist das groB3e Plus!

C10) Kosten Gewerbeimmobilien

) ] D1) Offenes Ohr fiir Anliegen der Wirtschaft
Gesekes Anbindung an das Uberregionale StraBennetz lasst kaum Wiinsche offen. D2) Erreichbarkeit

Auch beim innerértlichen Verkehr und dem Parkraum-Angebot ist die Zufriedenheit
groB. Neben einer positiv bewerteten medizinischen Versorgung und guten
Einkaufsmoglichkeiten fallt das gastronomische Angebot deutlich ab.

D3) Bearbeitungsdauer von Verfahren
D4) Angebot Online-Dienstleistungen
D5) Gewerbesteuer

D6) Kommunalabgaben

D7) Service und Unterstiitzung

Steuern und Abgaben als Belastung

TOP-Wiinsche @

Kommunale Steuern und Abgaben werden in ihrer Hohe kritisch beurteilt, ebenso die
Bearbeitungsdauer von Antrdgen und Genehmigungen. Fachkrafte und Azubis sind
auch in Geseke knapp. Hilfreich kdnnten dabei die vorhandenen m Steuern und Abgaben iiberpriifen
Unternehmensnetzwerke sein. m Bei der Suche nach Fachkréiften und
Azubis unterstiitzen
m Gastronomische Angebote erweitern
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