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Verordnung uber die Prufung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss Geprufter Fachwirt im Gesundheits-
und Sozialwesen und Gepriufte Fachwirtin im Gesundheits- und
Sozialwesen
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Ausfertigungsdatum: 21.07.2011
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Fachwirt im Gesundheits- und
Sozialwesen und Geprifte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen vom 21. Juli 2011 (BGBI. | S. 1679), die
zuletzt durch Artikel 56 der Verordnung vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153) gedndert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 56 V v. 9.12.2019 | 2153

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2012 +++)

(+++ Zur Anwendung vgl. § 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes, von
denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI.
I'S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhdrung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie:

§ 1 Ziel der Priufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungspriufungen zum ,Gepriften Fachwirt im Gesundheits- und
Sozialwesen" und zur ,Gepriften Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen” nach den §§ 2 bis 9 durchflhren,
in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit
nachzuweisen ist.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die notwendigen Qualifikationen und Erfahrungen vorhanden sind,

um in verschiedenen Bereichen und Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens, insbesondere in
ambulanten, stationaren und teilstationdren Einrichtungen, Organisationen, Institutionen und Verbanden als
auch bei einer selbststandigen Tatigkeit, eigenstandig komplexe fachliche und verantwortliche Aufgaben der
Planung, Fihrung, Organisation und Kontrolle unter Nutzung betriebswirtschaftlicher und personalwirtschaftlicher
Steuerungsinstrumente auszutben. Die Qualifikation umfasst die Befahigung, den Dienstleistungsprozess

auch als Wertschépfungsprozess zu verstehen und eigenverantwortlich personal- und betriebswirtschaftliche
Aufgaben- und Problemstellungen unter Beachtung umfassender QualitatsmanagementmaRnahmen einer
zielgerichteten Lésung zuzuflihren. Neue Strategien, Strukturen, Systeme, Prozesse oder Verhaltensweisen

sind in der Organisation umzusetzen. Auszubildende, Mitarbeiter und Teams sollen geleitet und motiviert
werden. Ferner ist nachzuweisen, dass zur Gestaltung eines anforderungsgerechten Dienstleistungsprozesses
die Mdglichkeiten von interdisziplinarer Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern sowie
multiprofessioneller Teamarbeit erkannt und genutzt werden. Bei der Steuerung und Optimierung aller
betrieblichen Vorgange sind wirtschaftliche und rechtliche sowie soziale, 6kologische und ethische Grundsatze zu
beachten und regionale, nationale und internationale Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen. Hierzu gehdéren
insbesondere:

1. Planen, Organisieren, Steuern, Uberwachen und Optimieren betrieblicher Prozesse,

2. Beschaffen, Fihren und Entwickeln von Personal sowie Qualifizierung der Mitarbeiter durch Aus- und
Weiterbildung,
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Lenken der Kommunikationsprozesse und Gestalten von internen sowie externen Schnittstellen,

4. Erfassen von Leistungserstellungsprozessen, Ermitteln, Interpretieren und Beurteilen von
steuerungsrelevanten Daten sowie Einsetzen von Steuerungsinstrumenten,

5. Entwickeln und Ausgestalten von Unternehmenszielen und -strategien, Vorbereiten und Umsetzen
unternehmerischer Entscheidungen,

6. Vorbereiten der Finanz- und Investitionsplanung, Entwickeln und Umsetzen von Finanzierungs- und
Investitionskonzepten,

Steuern und Optimieren von Qualitdtsmanagementprozessen,
Planen, Organisieren, Koordinieren, Uberwachen und Evaluieren von Projekten,
Planen und Durchfiihren von MarketingmaBnahmen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Geprifter Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen” oder ,Geprifte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen”.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung geregelten kaufmannischen, verwaltenden, medizinischen oder handwerklichen
Ausbildungsberuf des Gesundheits- und Sozialwesens und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem bundesrechtlich geregelten Beruf im
Gesundheitswesen oder einem dreijahrigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und
Sozialwesen und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. ein mit Erfolg abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium und eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis oder

4. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten kaufmannischen, verwaltenden
oder hauswirtschaftlichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

5. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 1 Absatz 2 genannten
Aufgaben haben. Dabei sind auch ehrenamtliche Tatigkeiten zu berlcksichtigen.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)
erworben zu haben, die die Zulassung zur Prufung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Durchfiihrung der Prufung
(1) Die Prifung ist schriftlich und mundlich durchzufihren.

(2) Die Prifung bezieht sich auf die folgenden Handlungsbereiche:

Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Prozesse,

Steuern von Qualitdtsmanagementprozessen,

Gestalten von Schnittstellen und Projekten,

Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und Ressourcen,
Flhren und Entwickeln von Personal,

AN A

Planen und Durchfuhren von Marketingmafnahmen.

(3) Die schriftliche Prifung wird in den im Absatz 2 genannten Handlungsbereichen auf der Grundlage

einer betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander abgestimmten, gleichgewichtigen, daraus
abgeleiteten Aufgabenstellungen durchgefiihrt, wobei insgesamt alle sechs Handlungsbereiche thematisiert
werden. Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 600 Minuten nicht unterschreiten und 630 Minuten nicht
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Uberschreiten. Die Punktebewertung fur das Ergebnis der schriftlichen Prifungsleistung ist gleichgewichtig aus
den beiden schriftlichen Teilergebnissen zu bilden.

(4) Nach bestandener schriftlicher Prifung wird die mindliche Prifung durchgefuhrt. Diese gliedert sich in
Prasentation und Fachgesprach.

(5) Anhand der Prasentation soll nachgewiesen werden, dass eine komplexe Problemstellung der

betrieblichen Praxis erfasst, dargestellt, beurteilt und geldst werden kann. Die Themenstellung muss sich

auf den Handlungsbereich ,Fiuhren und Entwickeln von Personal” und auf einen weiteren frei wahlbaren
Handlungsbereich gemal Absatz 2 beziehen. Dabei soll die Dauer der Prasentation zehn Minuten betragen. Die
Prasentation geht mit einem Drittel in die Bewertung der mundlichen Priifung ein.

(6) Das Thema der Prasentation wird von der zu prifenden Person selbst formuliert und mit einer
Kurzbeschreibung dem Prifungsausschuss bei der ersten schriftlichen Prifungsleistung eingereicht.

(7) Im Fachgesprach soll ausgehend von der Prasentation nachgewiesen werden, dass auch in weiteren in Absatz
2 aufgefihrten Handlungsbereichen des Gesundheits- und Sozialwesens komplexe fachliche Sachverhalte und
Zusammenhange beurteilt sowie Lésungen und Vorgehensweisen vorgeschlagen und begrindet werden kénnen.
Das Fachgesprach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.

(8) Die mindliche Prifung nach Absatz 4 ist nur durchzufihren, wenn in den schriftlichen Prufungsleistungen
nach Absatz 3 mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

FuBBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 4 Inhalt der Prifung

(1) Im Handlungsbereich ,Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Prozesse” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, komplexe betriebliche Prozesse unter Beriicksichtigung volkswirtschaftlicher
Zusammenhange und betrieblicher Problemstellungen sowie wirtschaftlicher und rechtlicher
Rahmenbedingungen des Gesundheits- und Sozialwesens zu analysieren, zu planen, zu steuern, zu organisieren
und zu Uberwachen. Betriebliche Ziele und Strategien sollen unter Beachtung von dkonomischen, dkologischen,
ethischen und sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit entwickelt, umgesetzt und evaluiert werden. Dabei

sind Organisationskonzepte und Managementtechniken zur effektiven Prozesssteuerung im Unternehmen
einzusetzen und Strategien zur Steigerung der Markt- und Innovationsfahigkeit zu entwickeln und umzusetzen.
Unternehmerische Entscheidungen sollen vorbereitet und realisiert werden. Dabei soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, sich auf verandernde Methoden und Systeme der Arbeitsorganisation sowie der
Organisationsentwicklung einzustellen sowie den Wandel im Unternehmen mitzugestalten und zu férdern. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Erldutern der Prinzipien, Strukturen und Aufgaben sowie der 6konomischen Prozesse des Gesundheits- und
Sozialwesens unter Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Auswirkungen,

2. Einordnen der Gesundheits- und Sozialpolitik in den nationalen und europaischen Kontext,

3. Erlautern rechtlicher und institutioneller Rahmenbedingungen von Einrichtungen im Gesundheits- und
Sozialwesen,

4. Entwickeln, Planen, Umsetzen und Evaluieren von betrieblichen Zielen,

Beurteilen komplexer betrieblicher Zusammenhange sowie Entwickeln und Umsetzen strategischer
Handlungsmaglichkeiten,

6. Gestalten und Optimieren von Prozessen,
Anwenden von Organisationstechniken,
Steuern betrieblicher Veranderungsprozesse.

(2) Im Handlungsbereich ,Steuern von Qualitatsmanagementprozessen” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, unter Berucksichtigung von Prinzipien des Qualitatsmanagements in Einrichtungen des

Gesundheits- und Sozialwesens ein Qualitatsmanagement umzusetzen und weiterzuentwickeln. Dabei sollen
Qualitdtsmanagementprozesse geplant, gelenkt, Gberpruft und optimiert, interne Audits durchgefihrt sowie das
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Qualitadtsbewusstsein der Mitarbeiter geférdert werden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Ermitteln und Festlegen von Qualitatszielen,

2. Anwenden von Qualitatsmanagementmethoden und -techniken,

3. Erfassen und Bewerten von Prozessdaten sowie Ermitteln von Qualitatsindikatoren,
4. Weiterentwicklung eines Risikomanagements,

5. Anwenden von Methoden des Zeit- und Selbstmanagements.

(3) Im Handlungsbereich , Gestalten von Schnittstellen und Projekten” soll die Fahigkeit nachgewiesen

werden, interne und externe Schnittstellen zu analysieren, zu planen, zu gestalten und zu kontrollieren.

Dabei soll multiprofessionelle Teamarbeit organisiert und geformt sowie Kommunikationsprozesse zwischen

den beteiligten Personen und Institutionen gesteuert werden. Es ist nachzuweisen, dass interdisziplinare
Kooperationsnetzwerke aufgebaut, entwickelt und gestaltet werden kénnen. Hierbei sind Prinzipien und
Methoden des Projektmanagements anzuwenden sowie Moderations- und Prasentationstechniken einzusetzen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Ermitteln von Schnittstellen, Planen, Organisieren, Gestalten und Pflegen von interdisziplinaren
Kooperationsbeziehungen und vernetzten Versorgungsformen unter Berticksichtigung der
sozialékonomischen und rechtlichen Rahmenbedingungen,

2. Organisieren und Gestalten der Kommunikation zwischen den Berufsgruppen und von multiprofessioneller
Teamarbeit,

3. Planen, Organisieren, Koordinieren, Uberwachen und Evaluieren von Projekten und Projektgruppen.

(4) Im Handlungsbereich ,Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und Ressourcen” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, das interne und externe Rechnungswesen als Dokumentations-, Entscheidungs-
und Kontrollinstrument zur Optimierung betriebswirtschaftlicher Ablaufe und fur unternehmerische
Entscheidungen zu nutzen. Dabei sind Controlling-MaBnahmen durchzuflhren. Des Weiteren sollen
Entscheidungsprozesse bei der Beschaffung von Verbrauchs- und Investitionsgitern vorbereitet, gesteuert

und umgesetzt sowie die Bereitstellung von Betriebsmitteln auch unter logistischen Gesichtspunkten gesichert
werden. Dazu werden die Wirtschaftlichkeit von Leistungserstellungsprozessen analysiert und bewertet sowie
steuerungsrelevante Daten ermittelt. Es ist nachzuweisen, dass unter Einschatzung und Bewertung von Risiken
Finanz- und Investitionsplanungen vorbereitet sowie Finanzierungs- und Investitionskonzepte entwickelt und
umgesetzt werden kénnen. Beim Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und Ressourcen
sind die rechtlichen Bestimmungen zu berucksichtigen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

Vorbereiten und Koordinieren von Jahresabschlussarbeiten,

Erldutern von Finanzierungssystemen im Gesundheits- und Sozialwesen,
Durchflihren von Kosten- und Leistungsrechnung,

Einsatz von Controlling-Instrumenten,

Ermitteln, Auswerten und Beurteilen von betrieblichen Kennzahlen,

AL A

Vorbereiten der Finanz- und Investitionsplanung, Entwickeln und Umsetzen von Finanzierungs- und
Investitionskonzepten.

(5) Im Handlungsbereich ,,Fihren und Entwickeln von Personal” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf zu ermitteln, den Personaleinsatz zu planen, das Personal auszuwahlen und zu beschaffen sowie
Personalmafnahmen umzusetzen. Aus- und Weiterbildung soll geplant, durchgefthrt und kontrolliert sowie
eine systematische Personalentwicklung und Personalférderung entsprechend den betrieblichen Erfordernissen
organisiert werden. Dabei soll gezeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und Teams im Sinne der
Unternehmensziele unter Berlcksichtigung rechtlicher Bestimmungen und soziokultureller Hintergrinde
gefuhrt, angeleitet und motiviert sowie Kommunikationsprozesse gestaltet werden kdnnen. Manahmen

zur Verbesserung des Betriebsklimas sollen eingeleitet werden. Des Weiteren soll bei Verhandlungen und

in Konfliktfallen I6sungsorientiert gehandelt werden. Bei den PersonalfiUhrungsmanahmen sind die arbeits-

, haftungs- und tarifrechtlichen Vorschriften sowie die Vorgaben des betrieblichen Gesundheitsschutzes zu
beachten. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepraft werden:
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Planen, Beschaffen, Auswahlen und Einsetzen von Personal,
Durchfihren von PersonalmaRnahmen,
Planen und Durchflihren der Ausbildung,

A W N =

Anleiten, Férdern und Motivieren von Mitarbeitern, Auszubildenden und Teams unter Beachtung von
Personalzufriedenheit,

5. Beurteilen von Personalentwicklungspotenzialen sowie Festlegen und Evaluieren von
Personalentwicklungszielen,

6. Anwenden des Konfliktmanagements.

(6) Im Handlungsbereich ,,Planen und Durchfihren von MarketingmaBnahmen* soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, unter Berucksichtigung der Marktsituation im Dienstleistungssektor Gesundheit und Soziales

sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen Marketingkonzepte zu planen, zu entwickeln und zu realisieren.
Marketingziele und -malBnahmen sind auch zur Mittelbeschaffung umzusetzen und zu kontrollieren. Dabei sollen
Marktinformationen gewonnen und bewertet werden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Durchfahren von Marktanalysen,

2. Formulieren von Marketingzielen,

3. Planen und Entwickeln von Marketingkonzepten,
4

Einfihren und Umsetzen von Marketing-, Sponsoring- und Fundraising-MaBnahmen, auch unter
Berlcksichtigung der besonderen Situation von Non-Profit-Leistungsbereichen,

Einsetzen von Methoden des Sozialmarketings,
Durchflihren von MaBnahmen im Gesundheits-Marketing.

§ 5 Befreiung von einzelnen Priifungsbhestandteilen

Wird die zu prifende Person nach § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile befreit, bleiben diese Prifungsbestandteile fir die Anwendung der §§ 6 und 7 auller
Betracht. Fir die Ubrigen Prifungsbestandteile erhdhen sich die Anteile nach § 6 Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3
Satz 2 entsprechend ihrem Verhaltnis zueinander. Allein diese Prufungsbestandteile sind den Entscheidungen
des Prifungsausschusses zugrunde zu legen.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 6 Bewerten der Prifungsleistungen

(1) Jede Prufungsleistung ist nach MaRgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) Die beiden Aufgabenstellungen im schriftlichen Priifungsteil nach § 3 Absatz 3 sind einzeln zu bewerten. Aus
den Bewertungen der Aufgabenstellungen ist das arithmetische Mittel als Ergebnis der schriftlichen Priifung zu
berechnen.

(3) Im mindlichen Priifungsteil sind als Prifungsleistungen zu bewerten:

1. die Prasentation sowie

2. das Fachgesprach.

Aus den Bewertungen der Prasentation und des Fachgesprachs wird als zusammengefasste Bewertung das
gewichtete arithmetische Mittel berechnet. Dabei sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:

1. die Bewertung des Fachgesprachs mit zwei Dritteln,
2. die Bewertung der Prasentation mit einem Drittel.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
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§ 7 Bestehen der Priifung, Gesamtnote

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn ohne Rundung in der schriftlichen und mundlichen Prifung jeweils
mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

(2) Ist die Prufung bestanden, sind die Bewertungen fir die schriftliche und die mindliche Prifung jeweils
kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden.

(3) Den Bewertungen fur die schriftliche und die mindliche Prifung ist nach Anlage 1 die jeweilige Note als
Dezimalzahl zuzuordnen. Fur die Bildung einer Gesamtnote ist als Gesamtpunktzahl das arithmetische Mittel aus
den Bewertungen aller Prifungsteile zu berechnen.

(4) Die Gesamtpunktzahl ist kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden. Der gerundeten Gesamtpunktzahl
wird nach Anlage 1 die Note als Dezimalzahl und die Note in Worten zugeordnet. Die zugeordnete Note ist die
Gesamtnote.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 8 Zeugnisse

(1) Wer die Prifung nach § 7 Absatz 1 bestanden hat, erhalt von der zustandigen Stelle zwei Zeugnisse nach
MaRgabe der Anlage 2 Teil A und B.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2 Teil B sind die Noten als Dezimalzahlen mit einer
Nachkommastelle und die Gesamtnote als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle und in Worten anzugeben.
Jede Befreiung nach § 5 ist mit Ort, Datum und der Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderen
vergleichbaren Priifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kénnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten,
insbesondere
1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der gepriften Person Uber wahrend oder anlasslich der Fortbildung auBerhalb der zusatzlichen
Prifung nach § 10 erworbene besondere oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

FuBBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 9 Wiederholung der Prifung

(1) Ist die PrGfung nicht bestanden, kann sie zweimal wiederholt werden.

(2) Wer auf Antrag an einer Wiederholungsprifung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der nicht bestandenen Prufung an, dazu anmeldet, ist von einzelnen Prifungsleistungen zu befreien, wenn
die dort in einer vorangegangenen Prifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind. Der Antrag
kann sich auch darauf richten, bestandene Prifungsleistungen einmal zu wiederholen. Werden bestandene
Prifungsleistungen erneut gepruft, gilt in diesem Fall das Ergebnis der letzten Prifung.

FuBnote
(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 10 Ausbhildereignung

(1) Die zu prifende Person kann nach erfolgreichem Abschluss der Prifung zum ,,Gepriften Fachwirt im
Gesundheits- und Sozialwesen” oder zur ,,Gepriften Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen” beantragen,
eine zusatzliche Prifung zum Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen abzulegen.
Diese besteht aus einer Prasentation oder der praktischen Durchfihrung einer Ausbildungssituation und einem
Fachgesprach. Die zu prifende Person wahlt dazu eine Ausbildungssituation aus. Die Auswahl und Gestaltung
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der Ausbildungssituation ist in dem Gesprach zu begrinden. Die Dauer der praktischen Prifung soll hdchstens
30 Minuten betragen. Die zusatzliche Prufung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

(2) Wer die Prifung zum ,Gepriften Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen” oder zur ,Gepriften Fachwirtin
im Gesundheits- und Sozialwesen” nach dieser Verordnung bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil der Prifung
der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit. Wer auch die zusatzliche
Prifung nach Absatz 1 bestanden hat, hat die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz nachgewiesen. Im Falle des Satzes 2 ist der zu prufenden Person das
Zeugnis nach § 5 der Ausbilder-Eignungsverordnung auszustellen.

FuBBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 11 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prufungsverfahren zum Fachwirt/zur Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswesen (IHK),

zum Fachwirt/zur Fachwirtin far die Alten- und Krankenpflege (IHK), zum Fachwirt/zur Fachwirtin fir die
betriebswirtschaftliche Leitung von Pflegeeinrichtungen (IHK), zum Fachwirt/zur Fachwirtin fir soziale
Dienstleistungen (IHK), zum Sozialwirt/zur Sozialwirtin (IHK), zum Betriebssozialwirt/zur Betriebssozialwirtin (IHK)
sowie zum Betriebswirt/zur Betriebswirtin fiir Management im Gesundheitswesen (AZK/ZAK) kénnen bis zum

31. Juli 2015 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt werden. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur
Prifung bis zum Ablauf des 30. Juni 2013 die Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

(2) Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin die
Wiederholungsprifung nach dieser Verordnung durchfihren; § 7 Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

FuBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 12 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.
FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. § 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

Anlage 1 (zu den §§ 6 und 7)
Bewertungsmafistab und -schliissel

(Fundstelle: BGBI. 12019, 2350 - 2351)

Punkte als DeNz(i)rtrsaIzahl in yv%tien Definition
100 1,0
98 und 99 11
96 und 97 12 sehr gut agg I;:i;sst;rr;gﬁtdle den Anforderungen in besonderem
94 und 95 1,3
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7 gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
88 1,8
87 1,9
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Punkte als DeNzci)rgﬁeaIzahl in \I>I\Ic<))treten Definition
85 und 86 2,0
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
74 2,9 befriedigend eine L.eistung, Qie den Anforderungen im
72 und 73 3,0 Allgemeinen entspricht
71 31
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 35
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3.9 ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
56 und 57 4,0 Ganzen den Anforderungen noch entspricht
55 4,1
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4,4
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42 und 43 4,8
40 und 41 4,9 eine Leistung, die den Anforderungen nicht
mangelhaft entspricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse
38 und 39 5,0 Grundkenntnisse noch vorhanden sind
36 und 37 51
34 und 35 5,2
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4
25 bis 29 5,5
20 bis 24 36 ungentgend g:::ipriléﬁltszt:\ggbei ?jI:r s:Ig:t Gﬁ\::\cc)irlgeenrrt\jtnn%se:e fenk:IC:rE
15 bis 19 5,7
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Note Note .
Punkte als Dezimalzahl in Worten Definition
10 bis 14 5,8
5 bis 9 5,9
0 bis 4 6,0
FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. § 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

Anlage 2 (zu § 8)
Zeugnisinhalte

(Fundstelle: BGBI. 12019, 2351 - 2352)

Teil A — Zeugnis ohne Prifungsergebnisse:

1. Bezeichnung der ausstellenden Behérde,

2. Name und Geburtsdatum der gepruften Person,

3. Datum des Bestehens der Prifung,

4. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 3,
5

Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben im Bundesgesetzblatt unter
Bericksichtigung erfolgter Anderungen dieser Verordnung,

6. Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustandigen Stelle.

Teil B — Zeugnis mit Prifungsergebnissen:

Alle Angaben des Teils A sowie zusatzlich:

1. Benennung der Handlungsbereiche der Priifung,

2. Bewertung des schriftlichen Prifungsteils mit Note,

3. Bewertung des mindlichen Prifungsteils mit Note,

4, die errechnete Gesamtpunktzahl fiir die gesamte Prifung,

5. die Gesamtnote als Dezimalzahl,

6. die Gesamtnote in Worten,

7. Befreiungen nach §5,

8. Bescheinigung der Befreiung vom schriftlichen Teil der Prifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
nach § 10 Absatz 2 Satz 1.

FuBnote

(+4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
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